
当法人の求職者等保護に関する取り組み 

 

医療法人社団 至空会では、皆様が安心して求職活動等（面接、説明会、見学、実習等）に

参加できる環境づくりのため、以下のルールを定めて遵守しています。 

 

１. 基本方針 

同性間や性的指向・ジェンダーアイデンティティを問わず、あらゆるセクシュアルハラ

スメントを固く禁じています。また、私的な関係を理由とした不当な評価や扱いは行い

ません。 

 

２. 面接等の実施方法 

面接・面談は原則として複数名で対応し、当法人が指定した日時・場所、またはオンラ

インツールにて実施いたします。 

 

３. 禁止行為 

採用選考に関係のないプライベートな事項への質問や、セクシュアルハラスメントに該

当する言動を禁止しています。 

 

４. 連絡手段の制限 

ご連絡は法人が指定する公式な手段のみを使用します。採用担当者等による私用の SNS

や個人メールの使用、および求職者様との私的な連絡先の交換は原則として禁止してい

ます。 

 

 


